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Panosta reflektointiin 

 
Reflektoinnin mahdollistavat menetelmät 

 
Fokusryhmät 
 
Fokusryhmämenetelmän tarkoituksena on pohtia ja arvioida monikansallista hanketta eri 
näkökulmista, jotta sen toimintoja voidaan kehittää edelleen.  
 
Hankekumppanit jaetaan 5–7 hengen ryhmiin. Kullakin ryhmällä on puheenjohtaja, joka esittää 
ryhmälle kysymyksiä, johtaa keskustelua ja jakaa puheenvuoroja. Aluksi hankekumppanit 
esittelevät itsensä. Sen jälkeen puheenjohtaja esittää heille kysymyksiä, esimerkiksi:  
 

• Mitä odotuksia sinulla oli hankkeen suhteen? 

• Mikä mielestäsi on hankkeen tuoma lisäarvo? 

• Mitä olet oppinut hankkeen aikana ja miten se vaikuttaa työhösi? 

• Mikä on ollut erityisen tärkeää hankkeessa? 

• Mikä on ollut vähemmän hyödyllistä? 

• Miten monikansallisista projekteista saadut opit voitaisiin ottaa käyttöön kansallisissa 
projekteissa? 

• Onko hankkeen verkosto tukenut työtäsi? 

• Mitä hankeessa olisi voitu tehdä eri tavoin? 
 
Keskustelut voidaan nauhoittaa (jos se sopii hankekumppaneille), analysoida ja raportoida kaikille 
hankekumppaneille. Siten kunkin ryhmän ajatukset voidaan jakaa kaikille osallistujille.  
 
On tärkeää luoda keskusteluihin avoin ja luottavainen ilmapiiri, jotta kaikki tuntevat olonsa 
mukavaksi ja haluavat jakaa ajatuksiaan. 
 

Loppukeskustelu 
 
Seminaariin osallistuneille hankekumppaneille kannattaa lopuksi antaa mahdollisuus jakaa 
kokemuksiaan, tunteitaan ja ajatuksiaan seminaarista. Se mahdollistaa yhteisen pohdinnan, 
oppimisen toisten kokemuksista ja yhteisen näkemyksen luomisen hankkeesta. 
 

• Järjestä tuolit ympyrän muotoon niin, että jokainen näkee muiden osallistujien kasvot. 

• Pyydä kutakin vuorollaan vastaamaan lyhyesti seuraaviin kahteen kysymykseen: 
- Mikä on tärkein oppisi tästä seminaarista? 
- Mikä oli sinulle paras tapa oppia? 

• Puheenvuorot voidaan jakaa esimerkiksi heittämällä pallo: kun osallistuja on valmis 
vastaamaan, hän heilauttaa kättä ja hänelle heitetään pallo.  

• Huolehdi, että keskustelu pysyy epämuodollisena ja rentona. 

• Varmista, että jokainen osallistuja saa puheenvuoron. On tärkeää, että puheenjohtaja 
osallistuu keskusteluun tasa-arvoisena muiden hankekumppaneiden kanssa.  


