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Tampereen yliopisto, Suomi 

Käytä menetelmiä, jotka mahdollistavat tiedon jakamisen, soveltamisen ja luomisen 

 
Oppimiskahvila 

 
Oppimiskahvilamenetelmässä painopiste on luovassa oppimisessa yhdessä toimien. Se 
mahdollistaa yhteisymmärryksen muodostamisen ja kaikkien hankkeen osallistujien 
asiantuntemuksen hyödyntämisen. 
 

• Hankekumppanit jaetaan 3–5 hengen pienryhmiin, jotka kiertävät pöydästä toiseen 
(tehden kaikkiaan noin kolme kierrosta). 

• Kussakin pöydässä käsitellään jotakin hankkeeseen liittyvää teemaa, kuten 
- ongelmallisia tapauksia työpaikalla 
- hyviä käytäntöjä eri maista 
- hankkeen tavoitteita 

• Kussakin pöydässä on puheenjohtaja, joka esittää ryhmälle kysymyksiä ja kirjaa keskustelun 
pääkohdat fläppitaululle. 

• Kun pöytään tulee uusi ryhmä, puheenjohtaja kertoo lyhyesti edellisen ryhmän 
keskustelusta. Siten uusi ryhmä voi täydentää edellisen ryhmän keskustelua eikä sen 
tarvitse aloittaa täysin alusta, mikä mahdollistaa tiedon lisääntymisen. 

• On tärkeää, että jokainen ryhmän jäsen jakaa ideansa ja ajatuksensa, ja puheenjohtaja voi 
auttaa varmistamaan tämän. 

• Viimeisen kierroksen jälkeen puheenjohtajat jakavat pöytiensä tulokset kaikkien 
hankekumppaneiden kanssa. On suositeltavaa ottaa fläppitauluista kuvat, jotta tulokset 
voidaan dokumentoida ja niitä voidaan hyödyntää hankkeen ja sen toimintojen 
kehittämisessä. 

 
 


